CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

La sotbescritta Penna Cleonice

naa il S S
residente Al B I S SR e

consapevole che in caso dj dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di
atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico delle
disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi
dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia .
conseguita in data 07/11/1995, anno accademico 1994/1995, Laurea in Medicina e Chirurgia presso

I'Universita di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia

di essere iscritto all'albo dell’'ordine dei medici della Provincia di Alessandria.
dal 1996 n° di iscrizione ..4191. : :

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:
1) Disciplina: Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva.

conseguito in data 30/10/2000 nell'anno accademico 1999/2000 presso I'Universita di Genova,
Dipartimento di Scienze della Salute. '

ai sensi del
DLgs 257/1991 DLgs 368/1999 [ altro Ty iiins e Ve senThE e = = T AL
[durata anni ...4..

|di-NON aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16
quinquies comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. e Accordo
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

dal s T e Al e s e AU PRt OFE 24 n o T 2 e e

8 s e e L et T e e o e Ll e B o L e ) e, i e Ll B
CONMENMULIACH COIS0... = ity s oot o s o s ot e e et e e v e ey Y e e e e o b

(dupficare il riguadro ad ognj dichiarazione della stessa tipologia)

di essere in possesso della idoneita nazionale a primario ospedaliero nella disciplina di
venneeeeees CONSegUitaindata oo




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gll eventuali ulteriori servizi precedent] — Indicare i servizi esclusivamente svalti in qualita di dipendente nelle

MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente pubblico

AOU Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo “ Y

(indicare se Ente Pubblico, Istitutd Accreditato o Istituto privato convenzionato)
Sede Alessandria via Venezia. n. 16..

.| posizione funzionale MEDICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO RAPPORTO ESCLUSIVO
disciplina di inquadramento...Direzione Medica di Presidio

dal 16/10/2002 al 15/03/2020 (indicare giomo/mese/anna)
16/03/2020 dimissione dall’AO di Alessandria

dal 01/04/2022 al momento attuale (indicare giorno/mesefanno)

dal B T Glb.e.op bl B8 (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato. a tempo indeterminato
[ a tempo pieno 0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

Si certifica che PENNA CLEONICE ha usufruito dei seguenti periodi di congedo parentale.
CONGEDO PARENTALE AL 100% 05/06/2004 20/06/2004 16

CONGEDO PARENTALE AL 100% 14/08/2004 22/08/2004 9

CONGEDO PARENTALE AL 100% 24/06/2005 28/06/2005 5

CONGEDO PARENTALE AL 30% 29/06/2005 10/07/2005 12

CONGEDO PARENTALE AL 30% 05/01/2006 05/01/2006 1

CONGEDO PARENTALE AL 30% 27/02/2006 01/03/2006 3

CONGEDO PARENTALE SENZA RETRIBUZIONE 19/06/2006 24/06/2006 6
CONGEDO PARENTALE SENZA RETRIBUZIONE 10/06/2007 24/06/2007 15
CONGEDO PARENTALE SENZA RETRIBUZIONE 11/07/2008 21/09/2008 73
CONGEDO PARENTALE SENZA .RETRIBUZIONE 01/12/2008 21/12/2008 21
CONGEDO PARENTALE SENZA RETRIBUZIONE 07/08/2010 22/08/2010 16
PER MARCO NATO 08/10/2007

CONGEDO PARENTALE AL 100% 12/01/2008 10/02/2008 30

CONGEDO PARENTALE AL 30% 11/02/2008 10/07/2008 151

CaUSAIMNSO|AZIONE ITAPP 0NN, cireretrass rraeesdt sy riaseivhasarseaviarscasss sk aso s Irp Ao 1r TS ea s PaN s T s oS T Re s v e ava s s

3 ricorrono 1 non ricorrono
le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai clnque anni
comporta la riduzionie del punteggio di anzianits ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e del trasferiment in una misura stabilita dalla
commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipepdente. La riduzione non pud comungque superare il 50
per cento) i




avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle
Pubbliche Ammiinistrazloni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, ATTINENTI AL POSTO.

MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente... pubblico ...ASLAT Ospedale Cardinal Massaia
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede Asti via ...Conte Verde 125-14100 Asti..

posizione funzionale MEDICO DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO RAPPORTO ESCLUSIVO

disciplina di inquadramento...Direzione Medica di Presidio....
dal ...16/03/2020... al ...31/03/2022...... (indicare giorno/mese/anno)

dal ...coocevrineiernene Al RV B e (indicare giorno/mese/anno)
dalFrents LR R Al SRR LA (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto * a tempo determinato, X a tempo indeterminato
a tempo pieno * con impegno ridotto, ore .......... settimanali

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione defla stessa tipologia)
che Ia tipologia delle istituzioni e delle prestazmm erogate nelle strutture in cui é stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Pre5|d|o di ASL,

IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente Ente pubblico
AOU Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo

Tipologia S.C Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri
Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Attivita di Medico di Direzione con specifici compiti
relativi a Controllo SDO, Accreditamento, Controllo e Prevenzione Infortuni Occupazionali e attualmente

gruppo Operativo Sale Operatorie
(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

Denominazione e tipologia Ente Ente pubblico

ASLAT Ospedale Cardinal Massaia

Tipologia S.C Direzione Sanitaria di Presidio

Tipologia prestazioni erogate dalla struttura Attivita di Medico di Direzione con specifici compiti
relativi a Controllo SDO, percorsi ospedalieri in periodo covid gestione prericoveri e percorsi di

prericovero.




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 22 C.C.N.L. 23.01.2024:
di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali
denominazione incarico: RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE INTEGRAZIONE OSPEDALE -
TERRITORIO PRESSO LA SCDU DMP (art. 22, comma 1, par. I) lett c del CCNL
Area Sanita 23.01.2024)

tipologia di incarico: art. 22 Incarico di Direzione di Struttura Semplice quale articolazione interna di
struttura complessa.

dal 01/01/2025 - tutt'oggi

(indicare giomo/mese/anno)
presso Direzione Medica Di Presidio AOU “Santi Antonio e Biagio e , Cesare Arrigo di Alessandria”

descrizione attivita svolta
Garantire i percorsi intra ospedalieri favorendo Ila comunicazione tra aree mediche e

chirurgiche utilizzando strumenti di comunicazione condivisi;

Vigilare sulla corretta tenuta delle liste d'attesa e sulla trasparenza della compilazione delle
sedute operatorie. '

Collaborare con SC ASSIO e con Il DIPSA alla predisposizione di percorsi di presa in

carico dei pazienti e al monitoraggio di ricoveri prolungati

essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico:
tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI ATTIVIT, A' DI SUPPORTO IN DIREZIONE MEDICA

DI PRESIDIO (ART.27 C.1 LETT.D - CCNL 8/6/2000)
dal 21/09/20\03 al 31/01/2009(indicare giorno/mese/anno)

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI CONTROLLO DATI SANITARI E
ACCREDITAMENTO PRESSO S.C. DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI (ART.27

C.1 LETT.C - CCNL 8/6/2000)

Dal 01/02/2009 - al 31/01/2012

tipologia di incarico: INCARICO DIRIGENZIALE DI REFERENTE ACCREDITAMENTO E
RESPONSABILE PROGETTO RISCHIO BIOLOGICO OCCUPAZIONALE PRESSO

S.C, DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI (ART.27 C.1 LETT.C - CCNL'8/6/2000)

Dal 01/02/2012 — al 15/03/2020 ( rinnovato nel 2017)

tipologia di incarico: "COORDINAMENTO ATTIVIT, A DIPARTIMENTALI E ACCREDITAMENTO
AZIENDALE" (ART. 22,COMMA 1, PAR. II, LETT. A2 DEL CCNL AREA SANITA 23.01.2024)

dal 01/04/2022 - 31/12/2024

presso ...AOU Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

(art. 22 CCNL 23.01.2024)
PARAGRAFOQ T) INCARICHI GESTIONALI lett, a) incarico di direzione di struttura complessa; lett, b) incarico di direzione di struttura

'semplice a valenza dipartimentale o distrettuale; lett. ) incarico di direzione di struttura semplice quale articolazipne interna di struttura

complessa.
PARAGRAFO II) INCARICHI PROFESSIONALI lett. a) incarico professionale di altissima professionalita; lett. b) incarico professionale di

alta specializzazione; lett: c) incarico professionale, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo;
lett. d) incarico professionale di base conferibile ai dirigentl con meno di cingue anni di attivita che abbiano superato Il periodo di prova)

duplicare il riguadro ad ogni dichlarazione della stessa tipologla)

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione




daliainz S T all R (indicare giomo/mese/anno)

T S B T P R P e R L LR T AT )

...........................................................................................................................................................

e A T T R R R e R L R LR LR

............................................................................................................................................................

N aae e e b st odeeenenasanans s saeantenhncdhsinaaNiaraiannseseteneceratenhatrenndecasnrentennaisssianeanesassooiraritratatosagnusiranatoaetonainitoasetas

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipclogiz)

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolto le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal 2020 al 2025 (indicare giorno/mese/anno)

presso (indicare Ente/Azienda ARPA PIEMONTE

tipologia attivita (indicare solo attivita attinentl)

Verificatore percorsi di accreditamento delle Strutture Pubbliche e private accreditate
descrizione attivita svolta ...Verificatore OTA partecipa a gruppi omogenei e pluriprofessionali per
effettuare le visite di verifica di accredimento regionale presso Strutture di ricovero o ambulatoriali
pubbliche o Private accreditate che hanno fatto istanza di accreditamento presso la Regione Piemonte

dal 01/04/2022 al oggi

presso (AOU Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti)

fa parte per la DMP della Gestione Operativa dei Blocchi Operatori obiettivo del gruppo € la corretta
gestione del percorso chirurgico e il mantenimento degli obiettivi di produzione efficientamento dei
processi e sicurezza per pazienti e operatori, monitorando i tempi di utilizzo delle sale operatorie.

{duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




—

ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

AN O IMAZI O E N e e e s o e fo s o A e B T el et €

(0l S P ey Sy ST e Sy e Do e W G i i e Cle e O ok bt e Rl v L B
= 2oL L = ot £ o e e S AL P o A e 0
| B S R e Tl R (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore ..........cccocceeeiiviciiiiinnns

causa risoluzione rapporto .........c.covviviiininiisisnie s e A A R s i s A

{duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

_ (Indicare solo attivita attinent?)
di avere svolto attivita nel profilo professionale di .Dirigente Medico

dal 01/06/2001 al 15/10/2002 (indicare giorno/mese/anno)
presso (denominazione e sede Ente) pubblico AO Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

Alessandria via Venezia 16

a titolo di
0 co.co.co. [ libero professionista borsista IR Sy Sy e Py
con impegno orario settimanale di ore ..........cccceu......

motivo interruzione o causa di risoluzione ...Vincitrice di concorso ......
(duplicare if riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:
' (Indicare solo attivita attinenti)

denominazione Ente pubblico AO Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo d| Alessandria (indicare se Ente
Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

di ...Alessandria.... via Venezia 16

posizione/mansione ...medico volontario presso la Direzione Medica dei Presidi
dal 6/11/2000 al 31/05/2001 (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver svolto i seguenti sogglorm di studlo/ addestramento:
(indicare i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esdlusione dei tirocini

obbligatori)

denominazione Ente...
(indicare se Ente Pubblico, Istltuto Accredltato o Istltuto prlvato convenzlonato o prlvato)

o e W E ey 3P N Lo e e PR S re i | = S
tipologia/contenuto dell'iniziativa
dalk. Tra bt alilrar alEceiar  F o Senust Il d TSN (mdncare glorno/mese/anno)

(duplicare Il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipojogia)




di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento — esclusa l'attivita di relatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, convegni, congressi):

O = L o P OB A o o e LIRS L S LRSS o S, ) e MBS SO s Bpvn e
nellam DI OIAel COTS O . o T i e L e s b o v s s e b s b s e 47 a2 V0 ¥ a et doSy
insegnamento .........cc.oceuine e, g s rpie i s e e T v ea A e e o F o o QAL e ke e £

O COCENZA .....ccuveietomareserieiiassinsanssonesiossionsanesiions (specuf care se complessive o settimanali)

(duplicare il riguadro ad ogni d:amarazrone della stessa tipologia)

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari: VEDI ALLEGATO
elenco corsi ecm .

PERIODO LUOGO DI

n° ORG AIE}\IZTZ?ATORE TTE%;OSS i giorho/mese/an | ore SVOLGIMENT | ecm
no dal/al 0

1

= -1l

3

4

5

6

2 s

8

9

10

(duplicare le righe se jnsufiicienti)
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi: VEDI ALLEGATO

PERIODO | LoGoDl |
n° ORGAI’\EI;\]ZEEATORE TFE%';SSODEL ; giorno/mese/an ore | SVOLGIMENT | ecm !
. no dal/al ) )

1

78

3

4

5

6

7

8

9

10 |

(duplicare le righe se insufficienti)



di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di quelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...)

1.Tipologia Titolo Corso Di Formazione Per Manager E Middle Manager Del Ssn Pnrr M6 C2.2 (C)
Sviluppo Delle Competenze Tecniche-Professionali, Digitali e Manageriali Del Personale Del Sistema
Sanitario: Sub-Misura: Corso'Di Formazione Manageriale codice: 20250990 ‘
conseguito in data dal 30/04/2025 al 10/12/2025

presso AOU Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria
durata 7 mesi allegasto certificato di frequenza

2.Tipologia Titolo Corso Master di II livello di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
Conseguito in data 30/06/2015

Presso la Scuola di Amministrazione Aziendale di Torino UNITO

Durata: Anno Accademico 2014-2015 da 01/11/2014 al 30/06/2015

3.Tipologia Titolo: Corso di Perfezionamento di Farmacoeconomia di durata di un anno accademico
diretta dal prof. Caprino
Presso I'Universita “la . Sapienza” di Roma

Durata:anno accademico 1997-1998
(duplicare le righe se insufficienti)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione):

| Nel'ambito dell’attivita svolta presso il Dipartimento di Scienze della Salute dell'Universita di Genova, e
attualmente presso la Direzione Sanitaria dell’AOU “SS.Antonio Biagio e Cesare Arrigo” ha collaborato
alla stesura di alcuni lavori scientifici:

| 1 Gabutti G., Giordano C., Penna C., Rossi M., Argentiere A., Soncini R., Crovari P.: Evaluation of a new
Measles, Mumps and Rubella (MMR) vaccine. J. Prev. Med.,vol 38, Issue 1-3, January-December-

1 1997,18-21.

2 Gabutti G., Rossi M., Penna C., Giordano C., Balestrino R., Della Pietra P., De Stefani M.:
Seroprevalence of anti Treponema Pallidum in extra european immigrants. Abstract book: Mobility and -
health: from hominid migration to mass tourism. European Conference on Travel Medicine. Venice, Italy

25/27 march 1998,18Q, pagel83, 1998.

3 Crovari P., Gabutti G., Giordano C., Penna C., Soncini R.: Tollerabilita ed immunogenicita di un nuovo
vaccino combinato Morbillo-Rosalia-Parotite. Atti 38° Congresso Nazionale SItl: Qualita in Sanita
Pubblica: una strategia per |'Europa. Fiuggi, 27/30 Settembre 1998. Volume 2: abstract, 562, pag. 70,

1998.

4 Garra L., Giordano C., Penna C., De Stefani M., Raso R., Poli A., Lai P.: Sorveglianza delle esposizioni
professionali a materiale biologico positivo per marcatori HIV, HBV e HCV nell’Azienda Universita —
Ospedale San martino di Genova. Atti 38° Congresso Nazionale SItI: Qualita in Sanita Pubblica: una
strategia per |'Europa. Fiuggi, 27/30 Settembre 1998. Volume 2: abstract, 565, pag. 307, 1998.

5 Garra L., Giordano C., Bassignana F., Balestrino R., De Stefani M., Penna C., Rossi M., Icardi G.C.:
Evaluation of occupational exposures to HIV, HBV and HCV notified at the San Martino Hospital of
Genoa-Italy. Reprinted from:12" World AIDS Conference, Geneva, Switzerland, June 28-July 3, 1998.
Extended version of the abstract 3: Epidemiology and Prevention, Monduzzi Editore SpA, 325-328,

8




1998.

6 Rossi M., Penna C., Balestrino R., Bruzzone B., Gota F., Naoufal S., Gabutti G.: Prevalence of Syphilis
and STDs in immigrants from developing countries. 13" Meeting of the international Society for Sexually
Transmitted Diseases Research, July 11/14, Denver, Colorado, USA n.110, 78, 1999.

7 Penna C., Rossi M., Raso R., Garra L., Bentivoglio G., Melica F., Gabutti G, and the Ligurian Obstetrics
and Gynecology Group for Retrovirus Surveillance: Pregnant women and HIV infection in Liguria, Italy.

| 13t Meeting of the international Society for Sexually Transmitted Diseases Research, July 11/14,

[ Denver, Colorado, USA n.198, 122, 1999,

|
1= : :
8 Rossi M., Penna C., Gabutti G., Crovari P.: Sorveglianza sieroepidemiologica su Morbillo, Rosolia e
Parotite in Liguria. VI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica, Milano,10-12 Novembre 1999; Abstract

book, pag.184.

.
9Crovari P., Gabutti G., Gianmanco G., Dentico P., Moiraghi A.R., Ponzio F., Soncini R., and the
Cooperative Group for the study of MMR vaccines: Reactogenicity and immunogenicity of a new
combined Measles-Mumps-Rubella vaccine: results of a muiticenter trial. Vaccine 18, 2796-2803, 2000.

10 Salmaso S., Gabutti G., Rota M.C., Giordano C., Penna C., Mandolini D., Crovari P., and the
Serological Study Group: Pattern of susceptibility to measles in Italy. Bulletin of the WHO, 2000, 78 (8),

,950-955.

11 Gabutti G.,' Germinario C., De Donno A., Lo Palco P.L., Penna C., Zizza A., Quarto M.: Epidemiologia
di Morbillo, Rosolia e Parotite in Puglia. 39th Congresso Nazionale Sitl "La promozione della Salute nel
Terzo Millennio”, Ferrara 24-27 Settembre 2000, abstract : parte prima, pag. 74-76.

| 12 Penna C., Fulgheri M., Gota F., Liborio M., Cerruti R., De Micheli A., Manchlnu L.: Studlo di
soweghanza sulle esposizioni professnonall a materlale contammato da HIV HBV HCV negli operatori
sanitari dell’Azienda Ospedaliera, Ospedale San Martino di Genova e Cliniche Universitarie
convenzionate. 39th Congresso Nazionale SItI “La promozione della Salute nel Terzo Millennio”, Ferrara
| 24-27 Settembre 2000, abstract : parte seconda, pag. 476-478.

13 Gabutti G., Garra L., Giordano C., Penna C., De Martini M., Rossi M., Poli A., Buzzone B.M.:
Sorveglianza delle esposizioni professnonall a materlale b|olog|c0 contammato da HIV,HCV e HBV negh
Operatori Sanitari. Igiene Moderna (2000),113, 391-400.

14 Dodi F., Penna C., Fulgheri M., Ciucci A., Argentiere A., Gota F., Pagano G., Buzzone B.: HIV
occupational exposure in health care workers: surveillance and prevention in San Martino Hospital-
Genoa. 3rd International Symposium “Nosocomial Infection Today”,Venice, Italy, November 5-8, 2000,
abstract : GIMMOC vol IV C&M 3, 2000, pag.16.

15 Gabutti G., Bentivoglio G., Melica F., and the Ligurian Obstetrics and Gynaecology Group for
*1 Retrovirus Surveillance: Prevalence of HIV infection among pregnant women in Liguria, Italy. J. Prev.
Medicine and Hygiene 2000; 41: 37-41

16 Gandini F., Penna C., Desperati M., Forno G., Tofanini P.: Lo strumento PRUO come confronto tra
unita operative analoghe nella realta dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria. Atti del 6° convegno
Italiano sui sistemi di classificazione dei pazienti. Palazzina di Caccia - Stupinigi(TO) 4-5 ottobre 2001

abstract:116-122.

17 Gabutti G., Penna C., Rossi M., Salmaso S., Rota M.C., Bella A., Crovari P, and the Serological Study
Group: The seroepidemiology of varicella in Italy. Epidemiol. Infect. 2001; 126: 433-440.
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18 Gandini F., Penna C., Desperati M., Forno G., Tofanini P.: II PRUO per il confronto tra unita operative
analoghe nell’Azienda Ospedaliera di Alessandria. Tendenze Nuove 2002 (nuova serie);1: 27-35.

19 Gandini F., Penna C., Desperati M., Forno G., Tofanini P : Digitalizzazione aziendale e PRUO:
Riduzione delle giornate inappropriate di ricovero in reparti per acuti. Atti del 2° Convegno Nazionale
PRUO, Bari 15-18 Maggio 2002; Poster (CD Atti Convegno).

20. F. Riccio*, C. Penna, M. Bergaglia, M. Desperati Limportanza Della Formazione Per Aumentare

L'efficacia Dell'uso Dei Presidi Di Sicurezza In Ambito Ospedaliero
Poster Atti convegno. 38 Congresso Nazionale ANMDO FRAMMENTAZIONE E INTEGRAZIONE VALORI

ED ETICA IN SANITA TORINO 2-4 MAGGIO 2012

21. M. Desperati , A. Barbierato,‘M. Bergaglia, D.- D’Alessandro, S. Fraccarollb, C. Penna, F. Piccio
LA FORMAZIONE SUL CAMPO UN METODO PER MIGLIORARE LE CONOSCENZE E L'UTILIZZO DEI

PRESIDI DI SICUREZZA
Poster atti del 39° Congresso Nazionale ANMDO — Politiche, Economia e Techné per quale sanita Roma

25-27 settembre 2013

22, Penna C., Alberti F., Bard A., Franceschetti G., Canepari A. , Maan T., Odone A., Maconi A.
Passato, presente e futuro della DMP dell’AOU di Alessandria tra continuita e cambiamento
Poster atti del 43° Congresso Nazionale ANMDO Ancona 21-23 maggio 2024

23.Franceschetti G., Bard A., Alberti F., Penna C., Ricci D., Cunietti G, Zanelli C., Maan T., Gambarini L.,

Odone A., Maconi A.
Dalla penna alla tastiera: progetto di adoption clinica presso 'AOU di Alessandria ¢

Poster atti del 49° Congresso Nazionale ANMDO Ancona 21-23 maggio 2024

24, Alberti F., Franceschetti G., Penna C., De Tullio V., Traversa D., Odone A., Maconi A.
Femore-obiettivo 48h: studio di tempi e criticitd presso 'AOU SS Antonio e Biagio di Alessandria.
| Poster atti del 49° Congresso Nazionale ANMDO Ancona 21-23 maggio 2024
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di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno |
pubblicazione): ’
Come partecipante al gruppo di Studio italiano Rischio Occupazionale SIROH: ‘
1. Ippolito G., Puro V., Petrosillo N., De Carli G., and the Studio italiano Rischio Occupazionale da HIV '
(SIROH) group, Rome , Italy: Surveillance of occupational exposure to bloodborme pathogens in Health
care workers: the Italian national programme. Eurosurveillance vol. 4, n° 3, March 1999, 33-36.

2 Puro V., De Carli G., Petrosillo N., Ippolito G., and the SIROH EPInet Group: Risk of Occupational HCV
Infection after percutaneous exposures. The 14* ICOH International Conference on Occupational health
for health care workers. Montreal, Canada, September 28-October 1,1999; Abstract W1-B.

3 Ippolito G., Petrosillo N., De Carli G., Puro V. and the SIROH EPInet Group:Surveillance of
occupational exposures to bloodborne pathogens: the Italian National Program. 1999 National HIV
Prevention Conference. Atlanta, Georgia, August 29-September 1, 1999; Abstract 516.

4 Puro V., and the Studio italiano Rischio Occupazionale da HIV. Blood exposures in Health care
workers. The 4™ ICOH International Conference on Occupational health for health care workers.
Montreal, Canada, September 28-October 1, 1999; Abstract W1-F.

5 Puro V., De Carli G., Petrosillo N., Ippolito G., on behalf of SIROH and IRAPEP: The.Italian study
group on occupational HIV infection (SIROH).and the Italian registry of antiretroviral postexposure .
prophylkaxis (IRAPEP). 2™ Croatian Congress on infectious diseases with international participation.
Dubrovnik, Croatia, September 24-27, 2000, abstract.: 40a pag 16.

6 Puro V., D'Ubaldo C., De Carli G., Petrosillo N., Ippolito G., e Gruppo SIROH: Infezione professionale
da HIV in ginecologia: stima del rischio, gestione post-esposizione e profilassi farmacologia. Minerva
Ginec.(Dic.2000) Vol. 52- Suppl.1 al n.12: pag. 25-33. :

(duplicare le righe se insufficienti)
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[ VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la seguente
casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell‘art. 6 comma 1 [ett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche, & richiesta
una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; al sensi dell'art. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le altre discipline, &
richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2000-2002 . Direzione Medica di- Presidio ASO Alessandria con Borsa di
Studio dal 2001 specifica per I'attivita legata al progetto
regionale PRUO Protocollo di Revisione di Utilizzo
dell'Ospedale attraverso schede ad hoc per valutare
I'appropriatezza dei ricoveri ospedalieri.

Incarico a tempo indeterminato: durante questo periodo
I'attivita € stata focalizzata sulla valutazione delle Schede di
dimissione Ospedaliera e sulla loro codifica facendo da
riferimento per i “referenti aziendali SDO" sia per le
codifiche mensili che per i controlli di appropriatezza.

2003-2012

Ha affinato la conoscenza delle linee guida per la codifica
SDO attivando corsi aziendali per i referenti SDO negli anni.

E’ stata inserita nel gruppo aziendale per |'accreditamento e
ha partecipato come facilitatore alle verifiche di
accreditamento istituzionale effettuate presso ASO di
Alessandria negli anni 2008 2010 e 2018 .

Dal 2019 ha partecipato ai corsi di formazione ARPA per
acquisire la metodica per la certificazione di OTA quale
membro dell‘organismo tecnicamente Accreditante della
Regione.

In tale veste ha eseguito verifiche presso Strutture
pubbliche quali ospedali di Biella Novara Vercelli e strutture
private accreditate come ambulatori di radiodiagnostica e
riabilitazione e di strutture private accreditate. Ha
partecipato fino al mese di novembre 2025 alla formazione:
continua fornita da Arpa Piemonte.

Riferimento Aziendale per il SIROH e SIOP dal 2002 al 2019
riferito agli incidenti occupazionali per puntura taglio o
contaminazione da sangue e liquidi biologici per gli operatori
sanitari. In questo ambito ha partecipato agli incontri

12



2012

2016-2018

| 2018-2019
2020-2022

2022 - al 31/12/2024

periodici presso l'istituto Spallanzani di Roma, ha partecipato
alla stesura dei DVA aziendali riguardanti il percorso
dell'operatore sanitario che puo’ incorrere in incidente
occupazionale con liquidi biologici.

Ha partecipato con 'assistente sanitaria, la SC Farmacia e il
DIPSA all'inserimento in Azienda di aghi di sicurezza e in
presenza per corsi e formazione agli operatori sanitari.

Incarico di Alta Professionalita (successivamente rinnovato
nel 2017) INCARICO DIRIGENZIALE DI REFERENTE
ACCREDITAMENTO e RESPONSABILE PROGETTO RISCHIO
BIOLOGICO OCCUPAZIONALE PRESSO S.C. DIREZIONE
MEDICA DEI PRESIDI (ART.27 C.1 LETT.C - CCNL 8/6/2000)

partecipa al gruppo di lavoro per I'acquisizione del sistema
Log.80 per la prescrizione e preparazione di farmaci
antineoplastici presso le strutture di Oncologia e Ematologia
dell'ASO di Alessandria;

gruppo di lavoro ERAS per I'AOU di Alessandria

Direzione Medica ASL AT con qualifica Medico Dirigente di
Direzione Medica Presso la DMP di Azienda Ospedaliera di
Asti ha partecipato alla attivazione di percorsi organizzativi
in ambito COVID ed & stata responsabile per la DMP delle
SDO dei controlli di terzo livello per I'organizzazione della
archiviazione delle cartelle cliniche e per la procedura di
informatizzazione della cartella clinica

Come DMP ha partecipato al gruppo di lavoro sulle sale
operatorie con particolare attenzione alla riorganizzazione
delle liste di attesa e alle attivita di prericovero chirurgico
dell'Ospedale di Asti.

Dirigente Medico Direzione Medica AOU AL con Incarico di
Alta Professionalita. "COORDINAMENTO ATTIVITA
DIPARTIMENTALI E ACCREDITAMENTO AZIENDALE" (ART.
22,COMMA 1, PAR. II, LETT. A2 DEL CCNL AREA SANITA '
23.01.2024)

In questa posizione:

e gestisce le attivita caratteristiche della Direzione
Medica di Presidio con particolare attenzione alla
definizione dei percorsi organizzativi intraospedalieri e
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allo sviluppo della comunicazione tra aree mediche e
chirurgiche utilizzando strumenti di comunicazione
condivisi.

o fa parte della Gestione Operativa dell‘attivita dei
blocchi operatori per la corretta gestione del percorso
chirurgico ed il mantenimento_degli obiettivi di
produzione, efficientamento dei processi e sicurezza
per pazienti e operatori, monitorando i tempi di
utilizzo delle sale operatorie, |'appropriatezza e la
durata degli interventi.

o collabora con la Struttura di Gestione Operativa e con
il DIPSA nella predisposizione di percorsi di presa in
carico dei pazienti e nel monitoraggio dei ricoveri
prolungati.

» Elabora soluzioni operative per concordare la
gestione dei pazienti nelle fasi di presa in carico, e
contribuisce a contenere i tempi di degenza,
favorendo percorsi di dimissione e di post ricovero.

o RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE |

01/01/2025 a oggi INTEGRAZIONE OSPEDALE -TERRITORIO PRESSO LA |
SCDU DMP (art. 22, comma 1, par. I) lett c del
CCNLArea Sanita 23.01.2024)

o Con delibera del 01/01/2025 n 599 é stata attribuita
la SS Integrazione Ospedale-Territorio

« Dal mese di aprile2025 ha partecipato come discente
alla terza edizione del corso PNRR di Middie
Management che si € concluso nel mese di dicembre
presentando un progetto interaziendale per il
miglioramento del percorso riabilitativo di primo e
secondo livello.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’'Ente o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

(duplicare le righe se insufficienti)
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PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell'avviso per il conferimento dell'incarico, si evidenzia
come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

Nel’ambito delle attivita svolte e della esperienza pluriennale presso le Direzione Medica di Presidio
del’/AOU di Alessandria e di Asti ho attuato le attivita implicite alle funzioni tecniche e gestionali e di
carattere igienico sanitario in base ai compiti declinati dal Direttore della struttura a cui mi riferivo
occupandomi di vigilanza sulla corretta allocazione delle risorse-e sulla regolare erogazione dell’assistenza
ai degenti, ho dal 2025 delega per partecipare agli incontri di UVT per la valutazione delle tecnologie
richieste; con delibera del Direttore Generale 280 del 29/05/2025 sono all'interno del nucleo del Servizio
ispettivo aziendale rinnovato per altri tre anni. Ho partecipato agli incontri di assegnazione e verifica dei
budget annuali delle strutture dell’AOU di Alessandria; sono stata nominata DEC e partecipo alle ispezioni
mensili sui rifiuti ospedalieri; come dirigente Medico della Direzione medica di presidio ho la delega per
attivitd necroscopica che come i colleghi esercito durante i turni di reperibilita, partecipo alle CAM in caso
di osservazione per morte cerebrale come vicario per la figura del Medico legale; partecipo mensilmente
alla valutazione e correzione delle Schede di Dimissione Ospedaliera per i controlli degli errori inviati dal
flusso regionale e per i controlli di terzo livello sulla appropriatezza delle codifiche SDO. Partecipo come i
colleghi della Direzione Medica di presidio ad incontri propedeutici alla stesura di PDTA aziendali e
collaboro con il controllo di Gestione dell’AOU al monitoraggio delle liste di attesa e ai percorsi chirurgici
attivati all'interno del Presidio Civile. _

| (duplicare le righe se instifficienti)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'ambito delle finalita di cui alla
presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. In particolare dichiara di
essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti
presentatisi al colloguio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.

norigl
La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a sottoscrizione in

originale — Circ. F.P. 2/2010

Allega alla prese tocopia dgcumento di identita
rilasciato il d
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Riepilogo Crediti di PENNA CLEONICE

-
i. .

ALENIGA TLRO

Legenda Ruoli e
D Auditor, Docente, Docente FAD, Esperto, Esperto di contenuto, Formatore, Promotore, Referente, Responsabile di progetto
M Moderatore, Moderatore FAD
P Partecipante
S Responsabite Scientifico :
T Coordinatore di attivita FSC, Resp. Scientifico FSC, Tutor
ANNO: 2025
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. | Ore [Cred. |Matodolo; m_vo. mwuw Ob. Naz.
oanm. %
ALESSANDRIA (AL)
AZIENDA OSPEDAL|ERO-
P | 40663 |AGGIORNAMENTO PREPOSTI - UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 2 7 RES |[INSEDE |27  |oTP
EDIZIONE 2025 BIAGIO E C. ARRIGG" Dal 12/05/2025 6:30
0 Al 12/05/2025 :
ALESSANDRIA (AL)
AZIENDA OSPEDALIERO-
P | 50298 |BLSD-BASIC EIFE SUPPORT UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 1 8 RES | IN SEDE |18 oTP
DEFIBRILLATION BIAGIO E C. ARRIGG" Dal 26/02/2025 5:00
° Al 26/02/2025 :
«RISCHIO CLINICO E IDONEITA" = FUORI
P 1438304 |\ ANGRATIVA FNOMCEO, CODICE PROVIDER 2603 Dal 01/01/2025 ! 2500 12 FAD SEDE |27 oTP
Al 27/08/2025 ;
VALUTATOR] SULPROCESSG DI o 2AT0) FUORI
P | 49380 | A\CCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE |ARPA PIEMONTE Dal 19/12/2024 1 " 10 RES | "sepe |2 0s
SANITARIE Al 11/02/2025 3
" |ANNO: 2024
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore [Cred. |Metodolo ._m_vu Wﬂ.w Ob. Naz.
) arm. .
L. TUMORE DELLA MAMMELLA : DALLO ALESSENORINGD FUOCRI
P | 424897 | SCREENING AL FOLLOW-UP® STANDARD AIDM Dal 19/10/2024 W 7 RES | 'sepe [2 0s
Al 181 0/2024 .
y . . FUORI
P |404666 |"FARMACI E ANZIANO 2603 Dal 01/06/2024 r 5 FAD SEDE |25 OTP
Al 01/06/2024 :
Stampato If; 03/02/2026 Pag. 1 / 12
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AQUAL

Al Quomaiar) Uinzemidini -
FALIREI RN ALEPOA TESD
ANNO: 2022
Ruolo |Cod. [Titolo Provider Luoge di Svolgimento e dale Ediz. Ore |Cred. [Metodolo wmuo mﬂwm Ob. Naz.
orm, .
AZIENDA OSPEDALIERO- RLESSANTBISET]
P | 41013 [CORRETTA CODIFICA SDO UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E S s 1 8 RES | INSEDE |3 oP -
BIAGIO E C. ARRIGO" 8:00
Al 17/06/2022
ANNO: 2021
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore |Cred. |Metodolo: m_uo >mem Ob. Naz.
q =orm. k
] ASTI (AT)
P 38508 |IL CONSENSO IN SANITA' AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL-AT 4 8 RES IN SEDE |6 0s
Dal 11/11/2021 4:00
Al 11/11/2021 :
BROCESSO DI ACCREDTAMENTO AN TO! FUORI
P | 38944 IDE[| E STRUTTURE SANITARIE AREAIZIEMORTE Dal 02/11/2021 | > 50 Tl [R5 o ERES M IR EEoES| (<SS OB
PIEMONTES! Al 17/11/2021 A
LE STRATEGIE E GLI STRUMENT! DI :
P | 37819 |BREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ~ |AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL-AT |11 51/00/2021 CEFE | I 4 FAD | IN SEDE [6 os
Al 17/10/2021 k
REVISIONE £ AGGIORNAMENTO DELLA ASTI (AT)
P 38437 |[PROCEDURA AZIENDALE RELATIVA AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL-AT Dal 15/09/2021 1 14° FSC IN SEDE |6 oS
ALLO SMALTIMENTOQ DEI RIFIUTI 9:00
Al 10/11/2021
ANND; 2020
Ruocio [Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date -Ediz. Ore  |Cred. _.._Enan_a_u..._._m..ﬁua w_rom Ob. N=z.
. onm. : .
PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE FUORI
P |294967 INFEZIONI NEL CONTESTO ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA B T 65 | FaD | QW 0 ot
DELL'EMERGENZA COVID-19 0:00
Al 15/11/2020
EMERGENZA SANITARIA COVID-19 E - FUORI
P 302120 {DIFFERENZE D| GENERE NELLA ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA Dal 13/10/2020 6,5 FAD SEDE 20 OTP
EPIDEMIOLOGIA E NELLA CLINICA 0:00
Al 13/10/2020
FORMAZIONE RISCHI SPECIFICI PER -
P. 35608 KM)%MW Am».w_vmoom_b, A RISCHIO ALTO - |AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL-AT Dal 01/04/2020 4 B 12 FAD IN SEDE {18 OTP
Al 29/04/2020 o
Stampato il: 03/02/2026 Pag. 3 / 12
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ANNO: 2018
Ruolo |Cod. Titolo | Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |Metodolo: .__uuo w_%u Ob. Naz.
orm. b
ALESSANDRIA (AL)
AZIENDA OSPEDALIERO- .
USO SICURO DEGLI APPARECCHI /
P | 2971 |ELETTROMEDICALI (MOD.2A) L ERSHTORIAY SSIANTONICE Dal 22/05/2018 e P S | IRRESI[INSERE 7R DT R
- AlI22/05/2018 :
ANNO: 2017
Ruolo |Cod. Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz, Ore Cred. |Metodolo: ....mmuo wwg Ob. Naz.
orm., o
R T
P |206570| STRUTTURA E OPPORTUNITA’ DI AUXILIA IURIS Dal 13/10/2017 1 00 3 RESESll=sEpE N [E ore
MIGLIORAMENTO QUALITATIVO Al 13/10/2017 :
ALESSANDRIA (AL)
AZIENDA OSPEDALIERO-
P | 26129 [BISCHIO m_n\_o%%w_%o E RISCHIO UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E B e 12 . 5 RES |INSEDE |3 OP
BIAGIO E C. ARRIGO A L 4:00
GESTIONE DELLE EMERGENZE NON  |AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL)
P | 26386 |SANITARIE: |L RUOLO DEL DIRIGENTE |UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E T 4 8 RES | IN SEDE |3 oP
MEDICO (MOD. 4A) BIAGIO E C. ARRIGO" 6:00 |
Al 07/09/2017
IL BLOCCO OPERATORIO: AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL}
P | 27555 |PROBLEMATICHE ORGANIZZATIVE ED |UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E T 1 10 RES | IN SEDE |3 oP
IGIENISTICHE BIAGIO E C. ARRIGO" 7:20
Al 27/06/2017
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO -
MODULO 1/A - FORMAZIONE AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL)
P | 26052 | GENERALE Al SENSI DELL' ART. 4 UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E A BT 6 8 RES | IN SEDE |3 0s
ACCORDO STATO - REGIONI DEL BIAGIO E C. ARRIGO" P = Cof2 O, 6:00
2171212011
[ANNO: 2016
Ruoclo |Cad. Titolo E Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |Matodolo; .m_uo w_%w Ob. Naz,
orm. 5
SEELTEG TP
_ FUORI
P | 163567 | SOSTENIBILE DEI FARMACI MEET AND WORK Dal 08/07/2016 8:00 8 RES | ‘sepe | 0s
ONCOLOGICI INNOVATIVI Al 08/07/2016 .
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ANNO: 2014
Ruolo [Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento:e date Ediz.. Ore |Cred. |Metodolo; .__u.__un w_%w Ob, Naz,
Qrim. y
COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA: | AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL) .
P | 16518 |LAVORARE INSIEME PER UN UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E I o 4 1 17 RES |INSEDE |3 :
OSPEDALE CHE CAMBIA BIAGIO E C. ARRIGO" o 2u, 16:00
IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI:
| COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI FUDRI
P - |SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI AUDIT 1 12 FAD !
CLINICO ED ORGANIZZATIVO ALESSANDRIA oaE a0t 0:00 SEDE
GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI
: COLLEGIO PROVINCIALE IPASVI FUDR!
P - |MONTORAGGIO PERFORMANCE 1 20 FAD L
CLINICHE, FORMAZIONE (i EasaliDRls Al o0t 0:00 SEDE
ANNO: 2013
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore |Cred. |Metodolo: H_uo W_.umu Ob. Naz.
L S 3 A B orm. .
PROBLEMATICHE PSICORELAZIONALI
NELLA PREVENZIONE DEGLI EVENTI  |AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL) i
P | 15257 |AWERSI, ATTI DI VIOLENZA SU UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E b S RTLE] 1 6 RES |IN<SEDE |3 .
QPERATORI SANITARIE SUICIDIODI | BIAGIO E C. ARRIGO" Taieiegl, 6:30
APPLICAZIONE PRATICA DEGLI AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL)
P | 14772 |STRUMENTI DI LEAN MANAGEMENT IN |UNIVERSITARIA "SS_ ANTONIO E A TR 1 10 RES |[IN SEDE [3
AZIENDA. BIAGIO E C. ARRIGO" P 9:00
AZIENDA OSPEDALIERO-
CORSO FAD SUL RISCHIO )
P. | 14437 UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 1 10 FAD |IN SEDE [3 .
TRASFUSIONALE BIAGIO E C. ARRIGO" PR Cer2ats 10:00
ALESSANDRIA (AL)
i : AZIENDA OSPEDALIERO-
L'APPROCCIO LEAN IN SANITA" __
P | 14260 ! UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 1 3 RES | IN SEDE |3
PRINCIPI ED ESPERIENZE o R S Dal 13/06/2013 el
MANAGEMENT PER LA SANITA. MILANO = S
P - |L'OSPEDALE EFFICIENTE ED SDA BOCCONI S e 1 26 RES | [IIFHORITL. .
ECCELLENTE i 21:00
FARMACI BRANDED E FARMACI
e
FUDRI
P | 35389 | FARMACOLOGICI, METIS SRL Dal 01/01/2013 L e 15 FAD | 'sepe |- 3
FARMACOECONGMICI E GIURIDICI Al 31/12/2013 :
CORRELATI AL TEMA.
Stampalo il: 03/02/2026 Pag. 7 / 12
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ANNO: 2011
Ruolo |Cod. |[Titolo Provider Luogo di Svolgimento a date Ediz. || Ore [Cred. |Metodolo: .__".mov.."._ | mﬂ_w 0b. Naz.
ALESSANDRIA (AL)
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - | AZIENDA OSPEDALIERO- _
D | 7083 UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 5 3 RES | IN SEDE |26 -
DIRIGENT! MEDICI E SANITAR! . Dal 08/11/2011 .
BIAGIO E C. ARRIGO P o 3:00
ALESSANDRIA (AL) _
AZIENDA OSPEDALIERO-
Pl Eeoaa tEEARNINGIBASICANDESCIENTIRIC UNIVERSITARIA "SS, ANTONIO E DAl T/AtoA1 3 . 26 | RES |INSEDE[12 |-
BIAGIO E C. ARRIGO TGk 24:00
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO -  |AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA(AL)
D | 7030 |INFERMIERI, TECNICI SANITARI, OSS, |UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E o oA 6 . 2 RES |INSEDE [26 |-
OTA, AUSILIARI BIAGIO E C. ARRIGO i 1:30
. ALESSANDRIA (AL)
AZIENDA OSPEDALIERO-
ATTIVITA' DEL GRUPPO DI LAYORO !
D | 8970 |aZIENDALE PER LE MALATTIERARE  |YNIERSITARIAISS, ANTONIO E Dal 08/06/2011 ! prrers AR IERES S {INSEDEHS ;
S0 CHIRORGICO, LE NUGge . e TORINO (TO)
P | 7606 |RACCOMANDAZION| REGIONALI SUL _ |8k SAN GIOVANNIBATTISTADI | 1 . aSi SR ES | [IIECORI g IS
TRATTAMENTO DELUARIA NELLE SALE et £:30
LA PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE W | [RORINCITO} =T
P | 6907 |OCCUPAZIONALI TRASMISSIBILI PER  |AZIENDA SANITARIA LOCALE V.C.O. 1 5 RES 27 L
Al 04/02/2011 :
ANNO: 2010
Ruolo |Cod. |Titalo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore |[Cred. |Mstodolo _qu_vo. W..aam Ob. Naz.
orm. o
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO -  |AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL)
D | 4548 |INFERMIERI, TECNICI SANITARI, OSS,  [UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E TR 8 2° | mres |INsEDE | 2
OTA, AUSILIARI BIAGIO E C. ARRIGO o Ciya 0] 1:30
KERANCAMENTO DEL PERSONALE ALESSANDRIA (AL)
_ AZIENDA OSPEDALIERO-
PER L'APPRENDIMENTO DELLE ]
P | %% |FUNZIONALITA DELLAPROCEDURA  [YNIVERSITARIA 'SS_ANTONIO E Dal 27/09/2010 2 Wi 2 RERES IR INISEDE 1P
ADT E GESTIONE REPARTO DI : Al 28/09/2010 :
TRAKCARE
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - [AZIENDA OSPEDALIERO- ALESSANDRIA (AL)
D | 4548 |INFERMIER], TECNIGI SANITARI, OSS, UNIVERSITARIA 'SS. ANTONIO £ Dal 21/09/2010 7 - 2 RES | IN SEDE |f -
_ - Al 21/08/2010 :
Stampato il: 03/02/2026 Pag. 9 / 12
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ANNO: 2009
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz, Ore |Cred. |Metodolo: u...:...o Wﬂmm Ob, Naz.
|Form. L
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - | AZIENDA OSPEDALIERO- ARSI
D 2763 |INFERMIERI, TECNICI SANITARI, OSS, UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E Dal 22/05/2009 2 2 RES IN SEDE |f -
QTA, AUSILIARI BIAGIO E C. ARRIGO" Al 22/05/2009 1:30
e O)m%%_\m,u_.ﬂm»wm__.mﬂ_mwzomﬁo LEETTVS ALESSANDRIA (AL)
LEG ] : TS
AZIENDA OSPEDAL|ERO-
P | 2467 |IMPLEMENTAZIONE DI UNO UNIVERSITARIA "SS. ANTONIO E 10 11 RES | INSEDE |p g
STRUMENTO COMLUINICATIVO BIAGIO E C. ARRIGO" Dal 10/04/2009 10:00
CENTRATO SUL PROFESSIONISTA E : Al 26/05/2009 ;
VALUTAZIONE DEL SUO IMPATTO
e SR 2t IERIE
P | 2388 | AZIENDE SANITARIE TEORIE, METODI E |A-S:L TO5 Dal 24/03/2009 ! (] RESE il SsEDE 1! :
STRUMENTI. Al 21/04/2009 .
ANNO: 2008
Ruolo |Cod. |Titolo Provider Luogo di Svolgimento e date Ediz. Ore Cred. |Metodoip: Wio >_rom Ob. Naz,
: orm. Ob.
; CUNEO (CN)
p 1044 LE PRIORITA CLINICHE: APPLICAZIONE |AZIENDA OSPEDALIERA "S. CROCE E 4 g RES FUORI Ll
DELLE LINEE GUIDA REGIONALI CARLE" DI CUNEO Dal 08/10/2008 8:00 SEDE [P
Al 08/10/2008 :
Formazione Residenziale Formazione sul Campo Formazione a Distanza Formazione Blended
Come . : Come - : Come ; A Come . N i Esoneri/
Anno Partecipante Per Altri Ruoli *1 Partecipante Per Altri Ruoli *2 Partecipante Per Altri w:c__. £3 Partecipante Per Altri Ruoli Totale Crediti Eerzian
2026 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 25 0 0 0 12 0 0 0 37
2024 7 0 z 0 o] 304 0 0 0 37,4
2023 14 2 50 (6} 0 0 0 0 1 66
2022 44 a 0 0 0 0 0 0 44
2021 31 0 14 0 4 0 0 0 49
2020 4] 0] 0 0 25 0 0 0 25
2019 66,9 0 0 0 0 0 0 0 66,9
2018 (1913 0 0 0 46 0 0 0 61,3
2017 34 0 0 0 0 (¢] 0 0 34

Stampato il: 03/02/2026 .
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